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Vorsorgeuntersuchungen nach G 26

In die Sackgasse getrieben?

Arztemangel staatlich verordnet? Die als zukunftsfihig gepriesene Gesund-
heitsvorsorge stellt einen Riickschritt fiir Atemschutzgeratetrager dar.

Die Untersuchung von Atemschutzgeratetrdgern wird in den ndchsten
Jahren immer schwieriger werden und den Verantwortlichen graue
Haare wachsen lassen. Wie die Deutsche gesetzliche Unfallversiche-
rung (DGUV) kiirzlich berichtete, wird es in den nichsten Jahren mit
hoher Wahrscheinlichkeit zu einem dramatischen Fachkréaftemangel
unter den Arbeitsmedizinern kommen. Gut die Hilfte der praktizie-
renden Arbeitsmediziner sei bereits heute 60 Jahre und dlter. Damit
stehen die Feuerwehren vor der Frage, wo die vorgeschriebenen
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen nach dem Grundsatz
26 ,,Atemschutz* durchgefiihrt werden sollen.

Paradox ist, dass die am 24.
Dezember 2008 von der Bundes-
regierung in Kraft gesetzte ,,Ver-
ordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge“ (ArbMedVV) noch
héhere Anforderungen an den
untersuchenden Arzt gestellt hat.
Danach muss der Arzt berechtigt
sein, die Gebietsbezeichnung

Pravention

Personliche Schutzausriistun-
gen als Lebensretter
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»Arbeitsmedizin“oder,,Betriebs-
medizin“ zu fiihren. Mit diesem
»Weihnachtsgeschenk® werden
die Gemeinden und die Feuerweh-
ren in die Sackgasse getrieben.

Die Situation wird dadurch noch
verscharft, dass Arbeits- und
Betriebsmediziner nur dort zu

Leistungen
Sicherheitsbeauftragte im
Dienste der Prévention
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Dr. Hans-R.
Paschen,Bundes-
feuerwehrarzt
des Deutschen
Feuerwehrver-
bandes
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Im Wirrwarr gegen die Wand

Die negative Entwicklung bei den
Arbeitsmedizinern und Betriebs-
drzten kdonnte dazu fithren, die
Feuerwehren in ihrer Einsatzbe-
reitschaft zu gefahrden. Die Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge ( ArbmedVV) fordert seit
Ende 2008 eine hohere Qualifika-
tion der Arzte, die Atemschutzge-
ratetrager nach dem BG-Grundsatz
LAtemschutz® (G26) untersuchen
diirfen, andererseits brechen die
Zahlen der Arbeitsmediziner in
den ndchsten Jahren absehbar
dramatisch ein. Die Unfallverhii-
tungsvorschrift ,,Feuerwehren*
fordert eine korperliche Eignung
der Feuerwehrangeharigen, insbe-
sondere der Atemschutzgeratetra-
ger, und die Feuerwehrdienstvor-
schrift (FwDV) 7 ,,Atemschutz“ pra-
zisiert, dass Einsatzkréfte, die nicht

finden sind, wo auch grofle
Betriebe und viele Beschaftigte
angesiedelt sind, also in Ballungs-
rdumen. Damit ist die Unterver-
sorgung in landlichen Raumen
vorprogrammiert. Jetzt rdcht sich
auch, dass von der Méglichkeit,
so genannte ,,ermichtigte Arzte®

Dienstsport
Neuauflage ,Leitfaden Feuer-
wehrsport*
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fristgemafl nach G 26 untersucht
wurden, nicht unter Atemschutz
eingesetzt werden diirfen.

Wahrend einerseits die UVV
,Grundsédtze der Pravention“ die
Vorschriften des staatlichen
Arbeitsschutzes, also auch die
ArbmedVV, fiir samtliche Versi-
cherte als verbindlich erklart,
betont das Sozialministerium
Schleswig-Holstein, dass die Arb-
medVV fiir ehrenamtliche Feuer-
wehrangehdrige nicht gelte. Sie
gelte allerdings fiir im Feuerwehr-
dienst hauptberuflich Beschaf-
tigte und Feuerwehrbeamte. Ehe-
mals er-michtigte Arzte wiirden
weiter die Ermachtigung, ,,Ehren-
amtler” zu untersuchen, besitzen.
Seit 1996 wurden von den Landes-
verbanden der DGUV nur noch
Arbeits- und Betriebsmediziner
ermédchtigt.

Mit diesem Wirrwarr droht das
,»System Freiwillige Feuerwehr
gegen die Wand gefahren zu wer-
den. Es besteht dringender Hand-
lungsbedarf aller Beteiligten.

fiir die Vorsorgeuntersuchungen
nach G 26 zuzulassen, von den
Landesverbdanden der DGUV seit
Jahren kein Gebrauch mehr ge-
macht wurde, obwohl Bedarf
signalisiert worden war.

Weiter auf Seite 5
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Feuerwehrhelme, Schutzhandschuhe und Feuerwehr-

Uberjacke nach Brandeinwirkung
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Das beaufschlagte Atemschutzgerét blieb funktions-

tiichtig. Das Manometer zeigte noch 160 bar an.

Pravention im Einsatz

Schutzkleidung als Lebensretter

Am 13. Januar kam es in einem
Betrieb in Stockelsdorf, Kreis Ost-
holstein, zu einem Grofbrand,
bei dem sich zwei Feuerwehran-
gehorige Brandverletzungen
zweiten und dritten Grades zuzo-
gen. Nur der modernen person-
lichen Schutzausriistung ist es zu
verdanken, dass die HFUK Nord
nicht fiir schwerste Verbren-
nungen oder gar Todesfdlle ein-
treten musste.

Der Vulkanisierungsbetrieb hatte
sich auf die Produktion von
Fugendichtbédndern fiir den Bau-
bereich und andere Abdichtungs-

Spende mit Biss

Backer und der Deutsche Feuer-
wehrverband unterstiitzen mit
dem eigens gebackenen Florians
Brot die ortlichen Jugendfeuer-
wehren. Bei der von Meister Mar-
ken — Ulmer Spatz getragenen Akti-
on gehen von jedem verkauften
Florians Brot 20 bis 40 Cent an
die Jugendfeuerwehr.

produkte spezialisiert. Als es zu
einer starken Rauchentwicklung
in der Werkhalle kam, alarmierte
der Technische Leiter die Feuer-
wehr. Ursache der Rauchentwick-
lung war ein Temperofen, in dem
Dichtungsbdnder vulkanisiert
wurden. Eigentlich hdtte der
Industrieofen den Fehler automa-
tisch erkennen und abschalten
missen. Hierflir waren zwei
Sicherheitseinrichtungen vorhan-
den, die jedoch offensichtlich
nicht reagiert hatten. Nachdem
die Einsatzkrafte vom Betriebslei-
ter kurz eingewiesen wurden,
suchten sie die Werkhalle ab, fan-

den den Temperofen und betétig-
ten den Notaus-Schalter. Zur Kon-
trolle, ob der Ofen die Ursache
der Rauchentwicklung war, soll
ein Feuerwehrmann die Tiir des
elektrisch betriebenen Ofens
geodffnet haben. Kurz danach sei
es zu einer heftigen, meterlangen
Stichflamme gekommen, durch
deren Wucht sicherlich auch Teile
der behandelten Fugendichtban-
der aus dem Ofen herausge-
schleudert wurden. Infolge der
Stichflammeneinwirkung gerie-
ten beide Einsatziiberjacken in
Brand.

Die vom Brand zerstorten Feuerwehr-Uberjacken hielten die Stichflammen ab.

Auszeichnung

Verdienstkreuz fiir Jonas
und Reime
Landesbereichsfiihrer Hermann
Jonas, Hamburg und Direktor a.D.
Roland Reime, Ottendorf bei Kiel,
wurden im Dezember letzten Jahres
vom Bundesprésidenten mit dem
Verdienstkreuz am Bande des Ver-
dienstordens der Bundesrepublik
Deutschland ausgezeichnet.
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Hermann Jonas (l.) und Christoph
Ahlhaus

Im Kaisersaal des Hamburger Rat-
hauses verlieh Hamburgs Erster
Biirgermeister Christoph Ahlhaus
dem scheidenden Landesbereichs-
fiihrer Hermann Jonas die Aus-
zeichnung. Jonas war 18 Jahre lang
Chef aller Hamburger Freiwilligen
Feuerwehren. Seit tiber 40 Jahren
ist er ehrenamtliches Mitglied der
Freiwilligen Feuerwehr Neuen-
felde. Seit 2006 ist Hermann
Jonas stellvertretenderVorstands-
vorsitzender der Hanseatischen
Feuerwehr-Unfallkasse Nord.
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Roland Reime (l.) und Peter Harry
Carstensen

Ministerprasident Peter Harry
Carstensen (iberreichte Roland
Reime die hohe staatliche Aus-
zeichnung fiir sein ehrenamtliches
Wirken in Sport, Kultur, Wirtschaft
und sozialen Einrichtungen des
Landes. Reime war bis 2006 Vor-
standsvorsitzender der Provinzial
Versicherungen, Kiel und ist den
Freiwilligen Feuerwehren eng ver-
bunden. Seit elf Jahren leitet er
ehrenamtlich den Vorstand der
HFUK Nord.

Jubildum

Fiinf Jahre FUK-Dialog

Vor fiinf Jahren haben wir den
FUK-DialogalsInformationsschrift
der Feuerwehr-Unfallkassen ins
Leben gerufen, um unseren
Lesern Informationen aus erster
Hand rund um den Unfallversi-
cherungsschutz und die Praventi-
on in den Feuerwehren zu bieten.
Mittlerweile hat sich der FUK-Dia-
log etabliert und die Auflage ist
durch zahlreiche neue Abon-
nenten gestiegen.

Als gemeinsames Organ der drei
Feuerwehr-Unfallkassen HFUK
Nord, FUK Mitte und FUK Bran-
denburg soll dieses Medium die
Mitgliedsunternehmen erreichen,
um ihnen als Kostentragern eine
gezielte Riickmeldung iiber die
Arbeit der Feuerwehr-Unfallkas-
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sen zu geben und Transparenz zu
schaffen. Gleichzeitig richten wir
uns an politische Entscheidungs-
trdger und kommunale Spitzen-
verbdnde. Wir greifen weit rei-
chende Fragestellungen auf, die
AnstdBBe dafiir geben sollen, so
dass sich tatsdchlich etwas be-
wegt, um flirdie Freiwilligen Feuer-
wehren bestmégliche Bedingungen
zu schaffen. Auch die Feuerwehr-
angehorigen bekommen mit dem
FUK-Dialog ein wichtiges Informa-
tionsangebot an die Hand.

Unsere Leser wissen das zu schat-
zen. Das zeigt auch, welche Bedeu-
tung die Feuerwehr-Unfallkassen
und unsere journalistische Arbeit
haben. Wirdanken unseren Lesern
fiir Ihren Vertrauensbeweis.

Ihre Redaktion FUK-Dialog

Leserservice

Gerne kénnen Sie unserer Redakti-
on Themen vorschlagen. Sie wird
dann priifen, ob und wie umfang-
reich ein Thema in eines der kom-
menden Hefte aufgenommen wird.

E-Mail an die Redaktion (nur fir
Themenvorschlige):
hilke.ohrt@gmx.de

WEHR-JAHRBUCH
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Feuerwehr-Jahrbuch

Das Feuerwehr-Jahrbuch 2010 ist
jetzt im Handel und im Versand-
haus des DFV (Internet: www.feu-
erwehrversand.de) erhiltlich. Der
28. Deutsche Feuerwehrtag ,,Leip-
zig verbindet — Feuerwehr gren-
zenlos“ bildet den Hauptteil des
einzigartigen Nachschlagewerks
flir Feuerwehren.

Joachim Giinsel, Biirgermeister der
Stadt Stadtilm

Herzlichen Gliickwunsch
zu 5 Jahren FUK Dialog

Ein Informationsblatt der Feuer-
wehr-Unfallkassen, welches so-
wohl die Trager des Brandschutzes
als auch die haupt- und ehrenamt-
lichen Feuerwehrangehdarigen iiber
die aktuellen Probleme rund um
den Einsatz in Kenntnis setzt.
Gerade auf Fragen wie ,,Wo melde
ich den Unfall?, Wie bin ich und
wie ist meine Familie nach dem
Unfall abgesichert?, Welche Vor-
schriften muss ich beachten?, Wie
kann ich dazu beitragen, den
gewachsenen Anforderungen im
Einsatz gerecht zu werden?“ und
vieles mehr wird umfassend Aus-
kunft gegeben.

Ich wiinsche mir, dass diese Bro-
schiire weiterhin so interessant
und aufschlussreich gestaltet wird
und viele Leser findet.

Weiter so!!

FUK-Forum Sicherheit 05.-06.12.2011
Der Feuerwehr-Unfall: Faktor Mensch vs.

Sicherheit

Dviex

Feuerwehr-Unfallkassen
Die Feuerwehr-Unfallkassen laden
wieder ein: Das 4. FUK-Forum
Sicherheit findet am 5. und 6.
Dezember 2011 in der Handels-
kammer Hamburg statt. Themen-
schwerpunkt der diesjdhrigen
Fachtagung: DerFeuerwehr-Unfall:
Faktor Mensch vs. Faktor Technik?
Die technische Entwicklung in den
Feuerwehren ist den letzten 20
Jahren weit vorangeschritten. In
vielfacher Hinsicht geschah dies
zugunsten der Sicherheit der Feu-
erwehrangehdorigen. Schutzaus-

ristung und -kleidung erfiillen
mittlerweile hohe Standards. Neu-
erungen in der Einsatz- und Fahr-
zeugtechnik, neue Ausbildungs-
methoden und verdnderte taktische
Konzepte im Einsatz machen den
Feuerwehrdienst immer sicherer.
Wirklich? Fiihren technischer Fort-
schritt und ein Mehr an Know-how
automatisch zu einer Verbesse-
rung der Sicherheit im Feuerwehr-
dienst und einem Plus an Unfall-
pravention? Oder gibt es sogar
gegenteilige Entwicklungen zu
beobachten? Entstehen etwa
durch Weiterentwicklungen der
Schutzausriistung neue Sicher-
heitsrisiken?

Verunfallt die Feuerwehr heute

Faktor Technik?

oOfter, seltener oder einfach anders
als frither? Auf welche Ursachen
sind heutzutage der grofite Teil der
Unfalle im Feuerwehrdienst zurtick-
zufithren? Gibtesden,,Sicherheits-
faktor Technik“ und den ,,Unsicher-
heitsfaktor Mensch* oder ist es
etwa umgekehrt? Kann der eine
Faktor den anderen aufwiegen? Wie
beeinflusst der Mensch das Unfall-
geschehen im Feuerwehrdienst?
Fest steht, dass bei Unfdllen im
Feuerwehrdienst Ursachen wie
»Risiko- bzw. Fehlverhalten®, ,men-
schliches Versagen* sowie ,,Stol-
pern, Rutschen und Stiirzen* an
vorderster Stelle stehen — mit zum
Teil schwerwiegenden Verletzungs-
folgen.

Was kann getan werden, um den
Feuerwehreinsatz sicherer zu
machen?

Wir wollen Antworten finden auf
diese Fragen. Die Feuerwehr-Unfall-
kassen nehmen gemeinsam mit
Fachleuten aus Feuerwehrwesen,
Wissenschaft und Arbeitsschutz
die Entwicklung des Unfallgesche-
hens im Feuerwehrdienst unter die
Lupe und suchen nach préventiven
Ansdtzen und Losungen. ,,Zurlick
zu den Wurzeln“ — so lautet das
Motto des FUK-Forums Sicherheit
2011 in Hamburg am 5./6.12.2011.
Seien Sie dabei.
Tagungsprogramm und Anmel-
dung: Ab April 2011 unter:
www.hfuk-nord.de
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BT DGUV-Vorschif 2

Ausgeschlossen: Angehorige der Freiwilligen Feuerwehren
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Arzt im berufsgenossenschaftlichen
Unfallkrankenhaus Berlin

Neuer Klinikverbund

Die Berufsgenossenschaften, Un-
fallkassen und BG-Kliniken haben
als gemeinsame Organisation den
»Klinikverbund der gesetzlichen
Unfallversicherung e.V.“ (KUV)
gegriindet. Sie ist Teil der Neuaus-
richtung der Heilverfahren in der
gesetzlichen Unfallversicherung.
Nach einem Arbeitsunfall oder bei
einer Berufskrankheit haben
Berufsgenossenschaften und Un-
fallkassen neben der beruflichen
und sozialen Rehabilitation insbe-
sondere die medizinische Versor-
gung ihrer Versicherten sicherzu-
stellen. Zu diesem Zweck haben
sie ein Netzwerk aus rund 3.500
Durchgangsdrzten und 600 Ver-
tragskliniken aufgebaut. Sie unter-
halten neun eigene Unfallkranken-
hduser, zwei Kliniken fiir Berufs-
krankheiten und zwei Unfallbe-
handlungsstellen fiir besonders
komplexe Verletzungen. Diese
Infrastruktur wird jetzt an das ver-
anderte Unfallgeschehen ange-
passt. Die Zahl der Arbeitsunfélle
geht seit Jahren zuriick und gleich-
zeitig steigt die Bedeutung schwe-
rer Unfélle fiir das System. Ziel der
Veranderungen ist es, Qualitdt und
Wirtschaftlichkeit bei der Behand-
lung von Unfallverletzten und
Berufserkrankten weiter zu stei-
gern. Ein weiteres Kernelement der
Neuausrichtung ist der Aufbau von
Kliniknetzwerken, um die Rehabi-
litationschancen Schwerverletz-
ter weiter zu verbessern. In den
so genannten SGB VII-Netzwerken
wird die Kompetenz in der Akutbe-
handlung mit der Kompetenz in
der beruflichen und sozialen Reha-
bilitation gebiindelt.

Mit  Wirkung
vom 01.01.20M
wurde von den
meisten gesetz-
lichen Unfallver-
sicherungstra-
’ gern, soauchvon
den Unfallkassen in den Zustdn-
digkeitsgebieten der Feuerwehr-
Unfallkassen, die Unfallverhii-
tungsvorschrift (UVV) ,,Betriebs-
drzte und Fachkrafte fiir Arbeitssi-
cherheit“ (DGUV Vorschrift 2) in
Kraft gesetzt. Sie 6st die bisherige
UVV ,,Betriebsarzte, Sicherheitsin-
genieure und andere Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit* (GUV-V A6/7)
ab. Mit der DGUV Vorschrift 2 wer-
den die Aufgabe, die Art und der
Umfang der sich aus dem Gesetz
iber Betriebsérzte, Sicherheitsin-
genieure und andere Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicher-
heitsgesetz (ASiG)) ergebenden

Pflicht der Arbeitgeber (auch der
offentlichen), Betriebsarzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zur
Unterstiitzung beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiitung zu
bestellen, konkretisiert. Die DGUV
Vorschrift 2 beschrankt den An-
wendungsbereich des staatlichen
Rechts ASiG, im Gegensatz zur UVV
,Grundsdtze der Pravention®, aus-
schlieSlich auf Beschaftigte. Sie ist
somit nicht auf ehrenamtlich Tati-
ge, wie die Angehdrigen der Frei-
willigen Feuerwehren, anzuwen-
den. Die Hanseatische FUK Nord
und die FUK Mitte werden diese
UVV deshalb nicht beschlief3en.

Hauptberufliche Krdfte miissen
betreut werden

Auf der Grundlage von § 19 (1) UVV
,Grundsatze der Pravention“ hat
derUnternehmer (Kommune) nach
MaRgabe des ASiG Fachkréfte fiir

Arbeitssicherheit und Betriebsarzte
zu bestellen. Dies giltauch in Bezug
auf die bei Kommunen hauptberuf-
lich angestellten Feuerwehrange-
horigen. Deshalb sind die Rege-
lungen der DGUV Vorschrift 2 auch
auf diesen Personenkreis, der in
die Betreuungsgruppe Il einzu-
ordnen ist, anzuwenden.

Sicherheitsbeauftragte wichtiger
denn je

Da die DGUV Vorschrift 2 nicht auf
den ehrenamtlichen Bereich anzu-
wenden ist, hat die Funktion des
Sicherheitsbeauftragten, der in
jeder Ortsfeuerwehr mit mehr als
20 Mitgliedern bzw. Aktiven zu
bestellen ist (s. § 26 Satzung der
FUK Mitte bzw. § 31 Satzung der
HFUK Nord), weiterhin groBe Bedeu-
tung fiir den Unfall- und Gesund-
heitsschutz in den Freiwilligen
Feuerwehren (siehe auch Seite 7).

Kartellverfahren
Industrieabsprachen

Das Bundeskartellamt hat am 10.
Februar erste Buigeldbescheide
in Hohe von insgesamt 20,5 Mio.
Euro gegen drei Herstellervon Feu-
erwehrldschfahrzeugen verhdngt.
Gegen einen vierten Hersteller wird
das Verfahren noch fortgefiihrt.
Andreas Mundt, Prasident des Bun-
deskartellamtes: ,,Die am Kartell
beteiligten Unternehmen haben
seit mindestens 2001 verbotene
Preis- und Quotenabsprachen prak-
tiziert und den Markt fiir Feuerwehr-
l6schfahrzeuge in Deutschland
untereinander aufgeteilt. Vielen
Kommunen ist dadurch ein grofier
finanzieller Schaden entstanden.

Die Kartellmitglieder haben sich
gegenseitig bestimmte Verkaufs-
anteile, so genannte ,,Soll-Quo-
ten“, zugestanden. Sie meldeten
ihre Auftragseingdnge an einen in
der Schweiz ansdssigen Wirt-
schaftspriifer, der daraus Listen
erstellte, auf deren Basis die Ein-

Zulassige Belastbarkeit

max.

haltung der Quoten bei Treffen in
Zirich Uberpriift wurde. Dariiber
hinaus wurden Erhéhungen der
Angebotspreise abgesprochen.
Neben der ,,Ziirich-Runde® gab es
regelmaige Zusammenkiinfte der
Unternehmen, bei denen die kom-
munalen Ausschreibungen von
Feuerwehrfahrzeugen untereinan-
der aufgeteilt wurden.

Der Deutsche Feuerwehrverband
verurteilt die Industrieabsprachen

180

scharf: ,,Die Absprachen der Indus-
trie zu Lasten der Kommunen und
anderer Beschaffer von Feuer-
wehrfahrzeugen nehmen wir mit
grofRer Verdrgerung zur Kenntnis.
Angesichts des hohen Investiti-
onsstaus bei den Feuerwehren
sind die Auswirkungen doppelt
schlimm. Die beteiligten Unter-
nehmen haben sich selbstgescha-
det und ihr innovatives, qualitdts-
orientiertes Image beschadigt.“

Fortsetzung Leitartikel: Vorsorgeuntersuchungen nach G 26
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Ohne G 26-Untersuchung kein
Einsatz

Die Fixierung des Verordnungsge-
bers auf Arbeits- und Betriebsme-
diziner kommt jetzt wie ein Bume-
rang zuriick. Nur trifft sie die
Falschen, namlich die Gemeinden
und die Feuerwehren. Denn ohne
die erforderliche G-26-Untersu-
chung diirfen Atemschutzgerate-
trager nicht eingesetzt werden.
Nicht nur nach den Unfallverhii-
tungsvorschriften miissen Einsatz-
krafte tUber die korperliche und
fachliche Eignung verfiigen.

Die Gemeinden trifft die gesetz-
liche Verpflichtung, eine leistungs-
fahige Feuerwehr vorzuhalten.
Ohne Atemschutzgeratetrager gibt
es keine leistungsfahige Feuer-
wehr. Somit gefahrdet der kiinftige
Mangel an Arbeits- und Betriebs-
medizinern die Einsatzfdhigkeit
der Feuerwehren und damit die
Sicherheit der Bevélkerung.

Die aktuelle Feuerwehr-Dienst-
vorschrift 7 ,,Atemschutz* schreibt
vor:

Einsatzkréfte, die unter Atemschutz

eingesetzt werden, miissen

- das 18. Lebensjahr vollendet
haben;

- korperlich geeignet sein (die
korperliche Eignung ist nach den
berufsgenossenschaftlichen
Grundsétzen fiir arbeitsmedi-
zinische Vorsorgeuntersuchun-
gen, Grundsatz G 26 ,Atem-
schutzgerdte®, in regelmafigen
Abstinden festzustellen);

- erneut nach dem Grundsatz G
26 untersucht werden, wenn
vermutet wird, dass sie den
Anforderungen fiir das Tragen
von Atemschutzgerdten nicht

mehr geniigen; dies gilt insbe-
sondere nach schwerer Erkran-
kung oder wenn sie selbst ver-
muten, den Anforderungen nicht
mehr gewachsen zu sein;

- die Ausbildung zum Atemschutz-
gerdtetrager erfolgreich absol-
viert haben;

- regelméBig an Fortbildungsver-
anstaltungen und an Wiederho-
lungsiibungen teilnehmen;

- zum Zeitpunkt der Ubung oder
des Einsatzes gesund sein und
sich einsatzfahig fiihlen.

Einsatzkrdfte, die diese Anforde-

rungen nicht erfiillen, diirfen

nicht unter Atemschutz einge-
setzt werden.

Ruhestandswelle rollt unaus-
weichlich

Der Obmann der CDU/CSU-Bun-
destagsfraktion im Gesundheits-
ausschuss des Bundestages, Dr.
Rolf Koschorrek, erklarte gegenii-
ber DGUV Kompakt, dass es unter
den Arbeitsmedizinern in wenigen
Jahren eine ,,Ruhestandswelle®
geben wird. Gut die Halfte sei heu-
te schon Uiber 60 Jahre alt. Zusatz-
lich fehle der Nachwuchs.

Nach den Zahlen der Bundesarzte-
kammer (www.bundesaerztekam-
mer.de) stagniert die Zahl der
Arbeitsmediziner seit Jahren bei
rund 12.200 bundesweit. Davon
sind 6.252 Arzte dlter als 60 Jahre.
Noch beunruhigender ist, dass
davon wiederum 4.718 dlter als 65
Jahre sind. Nur 31 Arzte seien heu-
te unter 35 Jahren!

Fiir die einzelnen Bundeslédnder er-
gibt sich folgendes Bild (Auszug):

Land Arbeitsmediziner
Brandenburg 332
Hamburg 291
Mecklenburg-Vorp. 233
Sachsen-Anhalt 447
Schleswig-Holstein 383
Thiiringen 342

Die erhobenen Zahlen zeigen, dass
der Trend zu den Ballungszentren
geht. Der Vergleich zwischen dem
groBBen Flachenland Mecklenburg-

Vorpommern (233 ArbMed) und
dem Stadtstaat Hamburg (291Arb-
Med) verdeutlicht dies eindrucks-
voll. Auch die Arbeitsmediziner
siedeln sich dort an, wo gearbeitet
wird. Sie sind also nicht flachen-
deckend vorhanden. Die Gemein-
den haben aber mit ihren Feuer-
wehren eine flachendeckende
Gefahrenabwehr sicherzustellen.
Ein Webfehler im System?

Welche Auswege bieten sich an?
Ausnahmen zulassen: Nach § 7
Abs. 2 der ArbMedVV kann die
zustindige Behorde fiir Arzte oder
Arztinnen in begriindeten Einzel-
fallen Ausnahmen von Absatz 1
Satz 1 (Qualifikation) zulassen.
Zustandige Behorde wdre in die-
sem Fall die Gewerbeaufsicht bzw.
das jeweilige Sozialministerium.
Dies wdre jedoch nur fiir eine
Ubergangszeit moglich.

Hohere Kosten hinnehmen: Samt-
liche Atemschutzgerdtetrager der
Feuerwehren missten einem
Arbeits- oder Betriebsmediziner
in Zentralorten zur G-26-Untersu-
chung vorgestellt werden. Dies ist
mit hdoheren Fahrtkosten, Ver-
dienstausfall und Urlaubstagen
verbunden. Auf jeden Fall belastet
es die Ehrenamtlichen.

Selbsthilfe organisieren: Die fiir
die Feuerwehren zustandigen Feu-
erwehr-Unfallkassen organisieren
einen mobilen arbeitsmedizini-
schen Dienst, der mit den Gemein-
den als Unternehmer zum Selbst-
kostenpreis abrechnet. Dies hatte
den Vorteil der ,,Feuerwehrnghe®,
das heifdt, der Arzt kommt zur Feu-
erwehr. Weiter gdbe es einen ein-
heitlichen Untersuchungsstandard,
eine einheitliche Abrechnung und
eine einheitliche Auswertung der
Untersuchungsergebnisse.
Arbeitsmedizin attraktiver
machen: Als Obmann denkt Dr.
Koschorrek (CDU) auch dariiber
nach, die Vorteile der Arbeitsme-
dizin (Bezahlung, Arbeitszeit, Kar-
riere) zu betonen. Auch miisse
iber Assistenzen fiir Arbeitsmedi-
ziner nachgedacht werden. Leis-
tungserbringer kdnnten bestimm-
te Bereiche in der Vorsorge eigen-
standig bernehmen und dem
Mediziner zuarbeiten. Auch wird
das Modell einer arbeitsmedizi-
nisch ausgebildeten Fachkranken-
schwester diskutiert. Die Qualifi-
kation der Arbeitsmediziner soll
nichtin Frage gestellt werden. Eine
Anderung ist kurz- und mittelfristig
nicht zu erreichen.

Das sagt das Sozialgesetzbuch (SGB VII § 24)

Uberbetrieblicher arbeitsmedizi-
nischer und sicherheitstechnischer
Dienst

(1) Unfallversicherungstrager
kdnnen {iberbetriebliche arbeits-
medizinische und sicherheitstech-
nische Dienste einrichten; das
Nédhere bestimmt die Satzung. Die
von den Diensten gespeicherten
Daten diirfen nur mit Einwilligung
des Betroffenen an die Unfallver-
sicherungstrager tibermittelt wer-
den; § 203 bleibt unberiihrt. Die
Dienste sind organisatorisch, raum-
lich und personellvon den iibrigen
Organisationseinheiten der Unfall-
versicherungstrager zu trennen.
Zugang zu den Daten dirfen nur
Beschaftigte der Dienste haben.

(2) In der Satzung nach Absatz 1
kann auch bestimmt werden,
dass die Unternehmer verpflich-
tet sind, sich einem tiberbetrieb-
lichen arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Dienst an-
zuschlieBen, wenn sie innerhalb
einer vom Unfallversicherungstra-
ger gesetzten angemessenen Frist
keine odernichtin ausreichendem
Umfang Betriebsdrzte und Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit bestel-
len. Unternehmer sind von der An-
schlusspflicht zu befreien, wenn
sie nachweisen, dass sie ihre
Pflicht nach dem Gesetz iiber Be-
triebsdrzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit erfiillt haben.
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© Foto: Wolfgang Bellwinkel/DGUV

DGUV Arbeitsvermittlung

Nach der Reha in

denjob

¥ | —

Eingliederungsmanagement hilft dabei, nach langer Krankheit die Riickkehr

an den Arbeitsplatz zu erleichtern.

Mit DGUV job haben Berufsge-
nossenschaften und Unfallkas-
sen einen internetgestiitzten Ser-
vice fiir Personal- und Arbeitsver-
mittlung ins Leben gerufen. Nach
einem Pilotprojekt in zwei Lan-
desverbdnden wurde der Service
von allen Landesverbdnden der
DGUV tibernommen.

Das Angebot DGUV job dient der
Vermittlung motivierter Bewerber
und Bewerberinnen, die nach
einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit eine neue beruf-
liche Herausforderung suchen -
ein Verfahren, von dem alle Seiten
profitieren: Die Unfallversiche-
rungstrager konnen ihre Versicher-
ten nach Absprache mit diesen zur
Vermittlungsunterstiitzung anmel-
den. Die Arbeitsvermittler sprechen
mit den arbeitssuchenden Versi-
cherten personlich und nehmen
sie entsprechend ihrem Profil und
ihrer Qualifikation in die Datenbank
auf, um sie zielgerichtet zu vermit-
teln. Bereits gemeldete offene
Arbeitsangebote werden wieder-
um an den Arbeitssuchenden
weitergegeben.

Auch der Arbeitgeber erhélt einen
Full-Service in Bezug auf die Per-

sonalauswahl. Er meldet seinen
Personalbedarf an und wird tiber
passende Mitarbeiter informiert.
Zusatzlich wird er hinsichtlich
moglicher finanzieller Férderun-
gen zur Einarbeitung und Qualifi-
zierung beraten.

Informationen und Anmeldefor-
mulare gibt es im Internet unter
www.dguv.de/job.

HFUK Nord

Psychosoziale Nachsorge fiir Einsatzkréfte

Strukturverbesserung

=

Im Gespréch (v.L.n.r.): Ernelie Martens (PSNV), Kati Mobius (PSNV), Ulf Heller
(HFUK Nord), Lutz Kettenbeil (HFUK Nord), Heiner Backer (PSNV)

Die psychosoziale Betreuung fiir
die Einsatzkrdfte der Freiwilligen
Feuerwehren ist notwendig und
muss in ihren Strukturen gestarkt
werden. Dies ist das Ergebnis
einer Gesprachsrunde zwischen
der Hanseatischen Feuerwehr-
Unfallkasse Nord (HFUK Nord) und
den Ansprechpartnern in der Psy-
chosozialen Nachsorge (PSNV)
der Feuerwehren in den Ldandern
Hamburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern und Schleswig-Holstein am
4. Februar 2011 in Hamburg.

Die HFUK Nord hatte zu dieser
Gesprachsrunde eingeladen,
nachdem endlich in Mecklenburg-
Vorpommern auch derStartschuss
fuir eine zentrale Koordinierungs-
stelle an der Universitat Greifswald
erfolgt war. ,,Damit gibt es fiir das
gesamte Geschaftsgebiet der HFUK

Gemeinsame Mehrleistungen

Finf Jahre nach der Fusion zur
Hanseatischen Feuerwehr-Unfall-
kasse Nord sind zum ersten Januar
dieses Jahres Mehrleistungsbe-
stimmungen in Kraft getreten, die
einheitlich fiir das gesamte
Geschaftsgebiet der HFUK Nord
gelten. Gleichzeitig wurde die
interne Unterscheidung zwischen
den Geschdftsgebieten Nord und
Hamburg aufgegeben. Kiinftig gibt
es auch nur noch eine Kasse bei
der HFUK Nord, in die alles hinein-
flieBt und aus der alles bezahlt
wird. Beriicksichtigt wurde, dass
bei den Leistungen ein hohes
Niveau beibehalten wird und die
Belastung fiir die Kostentrager

dennoch zumutbar bleiben wer-
den, wobei ein besonderes Augen-
merk auf die tatsachlich wichtigen
Leistungen fiir die Versicherten
gelegt wurde.

Die gemeinsamen ML-Bestimmun-
genwurden einstimmigvom Mehr-
leistungsausschuss beschlossen,
in dem Feuerwehrfiihrer und Ver-
treter der Kostentrdager aus Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern
und Schleswig-Holstein vertreten
waren. Anschlieflend erteilte das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales
und Gesundheit Schleswig-Hol-
stein im Dezember letzten Jahres
die Genehmigung.

Nord feste Ansprechpartner in der
Betreuung und Versorgung trau-
matisierter Einsatzkrafte der Feu-
erwehren®, meinte UIf Heller als
zustdndiger Sachbearbeiter der
HFUK Nord. Wahrend Mecklenburg-
Vorpommern noch am Anfang
steht, kénnen Hamburg und
Schleswig-Holstein schon aufeine
jahrelange Erfahrung zuriickbli-
cken. Dennoch gibt es zwischen
Stadtstaat und Flachenstaat zwar
keine fachlichen, aber organisato-
rische Unterschiede. Dies tutaber
der Versorgung der Feuerwehran-
gehdrigen keinen Abbruch. Wich-
tig war bei der ersten Gesprachs-
runde dieser Art das gegenseitige
Kennenlernen, die Formulierung
der Wiinsche und der Moglich-
keiten.

Heiner Backer, Ernelie Martens
und Kati Mdbius berichteten tiber
ihre Erfahrungen in der psychoso-
zialen Betreuung. Fiir die HFUK
Nord war wichtig, die Bereitschaft
des Unfallversicherungstragers
erneut zu signalisieren, die Arbeit
nachhaltig zu unterstiitzen. Mit
der Einfithrung der ,,PSNV-Ver-
bandbuch-Regelung“ habe man
einen gangbaren Weg gefunden,
die personlichen Daten der Betrof-
fenen wirkungsvoll zu schiitzen,
ohne eine spdter eventuell not-
wendige Klarung der Zusammen-
hangsfrage zu behindern.

Im Gesprdch war man sich dariiber
einig, eine Datenbank fiir Trauma-
Psychologen anzulegen. Des Wei-
teren sollen die einschldgigen Kli-
niken im Geschdftsgebiet der
HFUK Nord im ersten Quartal 2012
mit einer Fachtagung in die The-
matik der PSNV fiir Einsatzkrafte
eingebunden werden.

Leistungen fiir eine gute Pravention

Kreisbrandmeister fiir Sicherheit

Oberbrandinspektor Harald Hilpert,
Stadt-Sicherheitsbheauftragter der
Freiwilligen Feuerwehr Erfurt

Der Sicherheitsbeauftragte wird in
Gesetzen (z.B. § 22 SGB VIl und §
11ASiG) genannt und seine Aufga-
ben, Rechte und Pflichten sind im
Regelwerk der gesetzlichen Unfall-
versicherungausfiihrlich beschrie-
ben. Dass auch im Bereich der
Freiwilligen Feuerwehren, die tiber-
wiegend ehrenamtlich tatig sind,
Sicherheitsbeauftragte berufen
werden, wird in den Satzungen der
Unfallversicherungstrager geregelt.

Der Nutzen von Sicherheitsbeauf-
tragten in jeder Feuerwehr, also
dort, wo Kameraden bei Einsdtzen,
imAusbildungs-und Ubungsdienst
mit Einsatzfahrzeugen und Gerdten

arbeiten, ist unbestritten. Denn
nur in den konkreten Situationen
kann auf mogliche Fehlhand-
lungen der Feuerwehrangeho-
rigen Einfluss genommen werden
und damit aktiv Unfélle verhin-
dert werden. Daneben achtet der
Sicherheitsbeauftragte darauf,
dass sich die Gerdte und Ausriis-
tungen in ordnungsgemdfem
Zustand befinden und die turnus-
maBigen Priiftermine eingehalten
werden. Ebenso berdt er seine
Vorgesetzten in allen Fragen der
Unfallverhiitung bis hin zur Aus-
fullung der Unfallmeldung, falls
doch ein Unfall geschehen ist.

Doch wie kann er all diese Aufga-
ben erfiillen? Hierzu soll eran den
Aus- und Fortbildungsveranstal-
tungen der Unfallversicherungs-
trager teilnehmen, in denen ihm
die notwendigen Fachkenntnisse
vermittelt werden. In der Praxis
wird das folgendermafien sicher-
gestellt:

In Thiiringen gibt es in den 951
Gemeinden 1.730 Gemeinde-,
Stadtteil- bzw. Ortsteilfeuerweh-
ren. Die Sicherheitsbeauftragten
werden regelmafig an der Thiirin-

BG-Regeln sind ,,Behérdliche Sicherheitsvorschriften*

Die berufsgenossenschaftlichen
Regeln zur Fahrzeuginstandhal-
tung sind ,,behordliche Sicher-
heitsvorschriften” im Sinne der
Allgemeinen Feuerversicherungs-
bestimmungen (AFB).

Dies stellte das OLG Zweibriicken
durch Beschluss vom 10.12.2009
(1U166/09) fest. Vorausgegangen
war ein Berufungsverfahren des
Geschadigten, weil die Feuerversi-
cherung die Leistung wegen grob
fahrlassiger Herbeifiihrung des
Versicherungsfalls verweigerte. Der
Klager hatte an einem Fahrzeug
geflext, ohne vorher den Tank aus-

zubauen. Werkstatt, Biro und
Lager brannten vollstandig aus.
In der Urteilsbegriindung wurde
ausgefiihrt, dass der Geschadigte
damit grob fahrldssig gegen
gesetzliche oder behdrdliche
Schutzvorschriften verstofien
habe. Hierbei reiche ein Verstof
gegen Unfallverhiitungsvorschrif-
ten von Berufsgenossenschaften
aus, selbst wenn sie nicht polizei-
liche oder behordliche, sondern
korperschaftliche Sicherheitsvor-
schriften seien. Sie seien zudem
Ausdruck der Erfahrungen, dass
gerade beim Flexen ... Brdande
entstehen konnen.

ger Landesfeuerwehr- und Katas-
trophenschutzschule in Bad Kos-
tritz aus- und fortgebildet. Hier
beginnt die Arbeit des Kreisbrand-
meisters fiir Sicherheit.

Der Kreisbrandmeister fiir Sicher-
heit - im Brandschutzgesetz
nicht vorgesehen, aber wichtig
fiir die Pravention

Erkennt die Sicherheitsbeauftrag-
ten in seinem Landkreis, ist der
erste Ansprechpartner bei Fragen
und leitet als Multiplikator die
neuestenInformationenderFeuer-
wehr-Unfallkasse weiter. Hierzu
finden jahrlich zweitdgige Schu-
lungen statt, in denen die neues-
ten Entwicklungen auf dem Gebiet
der Unfallverhiitung vorgestellt
und Probleme erortert werden.

Ein weiteres Beispiel fiir den Nut-
zen zeigt folgendes Rechenbei-
spiel: Nimmt man an, dass jeder
Sicherheitsbeauftragte in den
Feuerwehren nur eine Frage im
Jahr an die Feuerwehr-Unfallkas-
se richten wiirde, so wédren das
bei ca. 250 Arbeitstagen im Jahr
durchschnittlich sieben Fragen
taglich, die zu beantworten
waren. Dabei wiirden sich viele

Zum gleichen Ergebnis gelangte
das OLG Celle mit Beschluss vom
16.02.10 (8 W 3/10). Das Gericht
hatte tiber einen Brandschaden in
einer Gaststdtte zu entscheiden.
Dabei sahen die Richter es als
erwiesen an, dass Zigarettenreste
in einen Milleimer, der keinen
selbstandig schlieenden Deckel
oder eine andere Schutzvorkeh-
rung gegen Brand besaf, einge-
fiillt und damit gegen die BG-Regel
LArbeiten in Gaststitten® (BGR
110) verstoBen wurde.

Leitsatz: Unfallverhiitungsvor-
schriften stellen gesetzliche Sich-

Fragen wiederholen und die Sach-
bearbeiter wiirden ihre eigent-
lichen Aufgaben nicht oder nur
verzogert erfiillen kénnen. Der
Kreisbrandmeister fiir Sicherheit
kann eine Vielzahl von Fragen
direkt beantworten. Komplizier-
tere Fragen leitet er an die Feuer-
wehr-Unfallkasse weiter, die in
diesen Féllen dann die Beantwor-
tung vornimmt. Falls sich Fragen
zu bestimmten Themen héaufen,
kdnnen die Kreisbrandmeister fiir
Sicherheit dazu detailliert infor-
miert werden, um dann ihrerseits
wieder sachkundige Auskiinfte zu
geben. Mit dieser Arbeitsweise
lassen sich Verwaltungskosten ein-
sparen; das kommt wiederum den
Aufgabentragern, den Gemeinden
und Landkreisen, die mit ihren
Umlagen die Arbeit der Feuerwehr-
Unfallkasse finanzieren, zugute.

Auch aus diesem Grund hat das
Thiiringer Innenministerium
bereits im Jahr 1996 die Einfiih-
rung des Kreisbrandmeisters fiir
Sicherheit, dessen Aufgabenbe-
reich mit dem der Kreis-Sicher-
heitsbeauftragten in anderen Bun-
desldandern vergleichbar ist, aus-
driicklich begriifit.

erheitsvorschriften dar. Mit dem
Begriff der Sicherheitsvorschrift
sind Gesetze im materiellen Sinn
gemeint, mit anderen Worten jede
generell-abstrakte Regelung mit
AuBenwirkung. Hierunter fallen
neben Gesetzen im formellen Sinn
auch Verordnungen und Sat-
zungen. Erfasst werden auch die
berufsgenossenschaftlichen Un-
fallverhiitungsvorschriften. Diese
bilden gemaf § 15 Abs. 1Satz 1SGB
VIl autonomes Satzungsrecht.

(Quelle: Versicherungsrecht 2010, Heft 15)
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Mehr Ausdauer und Kraft fiir den Einsatz

Neuer Leitfaden

[ =

Feuerwehrleute der FF Suesel freuen sich iiber den neuen Leitfaden Feuerwehr-
sport

Die HFUK Nord hat den bei den Feuerwehren beliebten Fitness-Ratge-
ber ,,Leitfaden Feuerwehrsport*“ neu aufgelegt. Er soll dazu beitragen,
die Fitness in den Wehren weiter zu verbessern. Das neue Buch wurde
offiziell bei einer ,FitForFire“-Trainingseinheit der Freiwilligen Feuer-
webhr Siisel, Schleswig-Holstein der Offentlichkeit vorgestellt.

In den neu erschienenen Ratgeber
sind aktuelle sport- und erndh-
rungswissenschaftliche Erkennt-
nisse fiir Einsatzkrafte eingeflos-
sen sowie einige Themen neu auf-
genommen worden, wie beispiels-
weise richtiges Heben und Tragen,
Gleichgewichtstraining, verschie-
dene Varianten des Zirkeltrainings
und eine Erweiterung des Teiles
»Entspannungsmethoden“. Zu-
dem enthélt das neue Buch ein
entnehmbares Poster mit den
wichtigsten Ubungen, welches im
Trainingsraum der Feuerwehr auf-
gehangt werden kann.

Auszug aus dem Inhaltsverzeich-

nis ,Leitfaden Feuerwehrsport

2011

Allgemeiner Teil

- Hintergrundwissen rund um
Feuerwehr und Fitness

- Tipps zur Sportmotivation in der
Feuerwehr

- Hilfsmittel, um Sport in der Feu-
erwehr zu organisieren

- Tipps zur Sportausriistung

- Trainingsplanung

Praxisteil
- Erwdrmung
- Ausdauertraining

Feuerwehrsport 2011

- Krafttraining

- Schnelligkeits- und Koordinati-
onstraining

- Beweglichkeitstraining

- Feuerwehr-Spezial-Training

- Cooldown

- Entspannungstraining

- Anhang Bewegungsteil

Erndhrungsteil

- Fitte Erndhrung fir fitte Feuer-
wehrleute

- Anhang allgemein
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LETTFADEN FEUERWEHRSPORT
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Wo und wie kann man den neuen
Leitfaden Feuerwehrsport bezie-
hen?

Bezug fiir Freiwillige Feuerwehren
aus dem Geschéftsgebiet der HFUK
Nord (Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern und Schleswig-Hol-
stein) kostenlos!

Bestellung ausschlieBlich per E-
Mail unter Angabe der vollstandi-
gen Versandadresse, an:
heinz@hfuk-nord.de
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Bezug fiir Freiwillige Feuerwehren
aus den Geschédftsgebieten der
Feuerwehr-Unfallkassen Mitte
(Sachsen-Anhalt und Thiiringen;
www.fuk-mitte.de) und Branden-
burg (www.fukbb.de): Diese Weh-
ren erhalten kostenlose Exemp-
lare in den Geschéftsstellen ihrer
Feuerwehr-Unfallkasse.

Bezug fiir Feuerwehren aus dem
tibrigen Bundesgebiet: Preis:
10,50 Euro. Sammelbestellungen
sind zu reduzierten Stiickpreisen
moglich. Bitte Bestellformular per
Mail anfordern unter:

heinz@hfuk-nord.de

© Foto: BBK

Gesichter

Seit Februar ist Thomas Mitschke
der neue Leiter der Akademie fiir
Krisenmanagement, Notfallpla-
nung und Zivilschutz des Bundes-
amtes fiir Bevolkerungsschutz und
Katastrophenhilfe in Ahrweiler.
Mitschke blickt auf eine langjah-
rige Berufserfahrung im Bevdlke-
rungsschutz zuriick. Eine wichtige
Aufgabe des neuen Akademielei-
ters wird es sein, den Bau des
geplanten neuen Kongress- und
Wirtschaftsgebdudes zu begleiten.
Der bisherige Leiter der AKNZ,
Wolfgang Weber, wechselt als Lei-
ter der Abteilung Krisenmanage-
ment in das Haupthaus in Bonn.

lhr heif3er Draht zur Redaktion: Christian Heinz, 0431 603-1747 oder redaktion@fuk-dialog.de

Sie mochten schneller wissen, was bei der FUK los ist? Unsere kostenlosen E-Mail-Newsletter informieren Sie regelmafig.
Einfach abonnieren unter: www.fuk-dialog.de




